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PRESmENCIA DA REPiJBUCA

Decreto Presidencial n.o 212010

de 11 de II8f9O

Havendo necessidade de defioir as atribuiI;Oes e
compet!ncias do Ministmodas F'man~u, criado pelo Decreto
Presidencial n."1312005, de 4 de Fevereiro, an abrigo do disposto
na aJ1neac) do D.o Ido artigo 160 da Constitui~io da Repliblica.
o Presidente da Repliblica ~ta:

A1mool

(Naturea)

o Ministerio das FlD~ 6 0 6rgio ~tral do lq)lU"Clliodo
Estado que, de acordo com os princfpios, objectivos e tarefas
defmidas pelo Govemo, superintende a gestio das fin~as
publicas.

A1moo2

(A1r1bUI96M)

Sio atn~ do Minist6rio das Pinan~:

a) Pormul~ de propostas das polfticas tributarias, adua­
neiras, ~tal e de segums, hem como garantir a
sua implemen~o;

b) E~io e apresen~io de diplomas legais sobre
matirias de natureza financeira. monetaria e cambial;

c) Coorde~ e ~io do Sistema de Adminis~o
Pinanceira do Estado;

d) Ex~io do OJvamento do Estado;
e) Gestio do patrim6nio do Estado;
j) ~ da~io financeiraefiscal e supervislio

das actividades seguradora e de jogas de fortuna au
azar e de diversio social;

g) Coo~ da actividade inspectiva dos 6rgaos e
insti~Oes do Estado, autarquias, eIOpresasptiblicas
e pe5S98Scolectivas de direito pliblico;

h) ~o da din~io do sistema financeiro.

Aim003

(Compettnclu)

Para a concre~ das SUBS atribui~ 0 Ministeno das
~ teal as seguiotes competancias:
1. No domfnio daa PinllIl988 PUblicas:

a) Propor e implementar as polfticas tributarias, aduaneira,
~amental e de scgnros aQequadasA consecu~io dos
objectivos .e prioridadcs de desenvolvimenta
ec006mico e social;
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b) Participar na e1a~ de previsOes phuianuais da
evol~ das receitas e ~1pCS88 mvamentais;

c) Bstabelecer os limites anuais indicativos para a
e~ das propostas ~entais dos 6rg1os e
institui9llea do Estado:

d) Elaborar a proposta do ~ax ato do Estado, com base
DB previsio anual das receJtas e financiamento'deste,
hem como 0 limite das deI:pesas;

e) Garantir, no quadro das pollt ICU tribut4ria, aduaneira e
~taJ. a arreCad~" dos recursos e a exec~
das despesas do Estado;

j) Blaborarnormas e ~ sabre a execu~ dO~­
menta do Estado;

g) Acompanhar, eontrolar 'e avilliar a e~io do ~­
menlo do Estado, garantilllJoa COJTeCtaap~o dos
recursos financeiros;

h) Elaborar relat6rios peri6diCOidaav~ de exCClJ9io
das polfticas tribut6ria, adoaneiras e mvamenta1;

i) EIaborarre1at6riosde~odo~doEstado;
1) Gerir 0 processo de Progra~o Fmanceira, para a

correcta gestio ciaTeso~uia do Estado e execu~
do~eoto;

I) Blaboral' a Conta Geral do EQdo;
l) Participar na el~ da BaI~ de Pagamentos:;
m) Participarna~dapolfticade salMiose~;
n) Coordenar a elabo~ da poUtica de salmos da

administr~io publica c' prevideneia social dos
funcjOlllbiose agentes do Estado; .

0) Exercer a tutela financeira Sllbreas empresas pUblicas,
sociedades an6nimas de < apitais ptiblicos, fimdos e
institutos publicos bem como a gestio daB

. parti~ do Estado;
p) Exercer a tutela financeira IObre as parcerias p4b1ico­

-privadas e outras eoncess6es empresariais e
megaprojectos;

q) Celebrar, em representa~o do Estado, acordos de
c~ de divida pUblicaIntcrua e extema e ze1ar
pela sua implerQCn~;

r) Laborar a ~gia de gestio da dtvicla e assegurar a
sua implemen~io;

s) Gerir a dfviclapUblica inteJTlae extema;
t) Garantir a correcta cobru~a e contabili~io dOB

eontravalores gerados pel os Fin,neiamentos
externos;'

u) Compilar e organizar a joform~io das Fjnao~as
Nblicas.

2. No domfnio do Mercado Monehmo, FiDaoceiroeCambial:

a) Assegurar a correcta coor~ entre as polfticas
ftscallorvamcntaI e mow:tarialcambial com vista a
garantir a estabilidade m ICr0-ec006mica;

b) Propor poUticas fi08D<:eiras e zelar pela ,sua
implementayi'io; e

c) Coordenar as polfticas monet4rias e cambiais e zelar
pela sua implemeJlt89io:

3. No domfuio ciaCoo~ Finaoceira Intemacional:

a) Participar D8S~ relati1'8S1ceIe~ de acordos
de~Do;

b) Celebrar acordos bi1aterais de fioanciamento;
c) Ce1ebrar, em represe~[) do Estado, acordos com

insti~ fiDanceiras iotem8Cionais e 0 cootrolo
dallD&~;
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d) Coordenar a inventaria~iio dos reeursos extemos
dispomveis.

e) Celebrar, em representa~ do Estado, contratos ou
acordos que impliquem assun~ao de
responsabilidades financeiras ou envolvaxn materia
fiscal. ainda que tais despesas tenham do~o no
~nto do Estado.

4. No domfnio do Patrim6nio do Estado:

a) Elaborax DOI'ID8s e eOOtirinstm~s sabre a aquisi~o,
gestio. controlo do patrim6oio do Estado e
contratalfio de servi~os e zelar pela sua
implementa~ilo;

b) Assegurar a gestao dos hens patrimooiais do Estado;
c) Coordenar os processos de a1iena~io. cedSncia e

constituilfiio de sociedades eovolvendo patrim6oio
do Estad9; e

d) Emitir tlbllos de adjudica~o ou qui~Oes. referentes ~
ali~ do patrim6nio do Estado.

5. No domfoio da Ins~ e Supervisiio:

a) Definir nonnas e instrlf93es de contabilidade para os
6rgios e instituilfOesdo Estado e empresas, e zelar
pela sua aplic~io;

b) Rea1izar~ e auditorias 80S 6rgios e institui¢es
do Estado, pessoas colectivas de direito publico e
autarquias;

c) Rea1izar auditorias. tiscaliz~Oes tributarias e adua­
neiras;

d) Exercer a tutela e flllCali~ das actividades segu­
radora, de jogos de diversio social, hem como do
mercado de valores mobiWrios;

e) EXCRera tiscalizavio da activicladede jogos de fortuna
au azar e de diverslo social.

6. No domfnio cia Previd6ncia, Controlo e Efectividade

Funcional doll Funci<;,naUios:

a) Emitir jnstrU~ sobre 0 cootrolo e certificalfllo cia
efectividade dos funcionArios do Estado;

b) Gerir-a previdSncia social dos funcionarios e agentes
do Estado.

7. No domfoio Institucional:

a) Blaborar e controlar 0 processo de ex~ da polftica
e estrat6gia e desenvolvimento do sector;

b) Garantir a gestio e 0 controlo dos recursos humanos,
materiais e fmanceiros do sector.

AR'0004

(EatlItuto Orglnlco)

o Ministro das Finan~as submeterii para aprova~ao da
ComissAo Ioterministerial da Fuolfio Nblica. no prazo de
sessenta dias. ap6s a publi~ do presente Decreto Presidencial,
o Estatuto Orgioico e 0 Quadro de Pcssoa1 do Ministerio das
P~.

AlmooS

(Norma Revopt6rIa)

E revogado 0 DecretoPresidenciai n.o 2212005, de 27 de
Abril.
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ARn006

(Entrada em v1g<lr)

opresenteDecretoPIesidencial eotJ:aimediatanumteem vigor.

Publique-se.

oPresideoteda RepUblica,ARMANocEMfuo OUBBUZA.

Decr8to Presid8nclalll. 0312010

de 1. de Uaf9Cl

Havendo necessidade de definir as at ibui~ e competCocias
do Minis~rio da Planifi~1Io e Desen volvimento, criado pelo
Decreta Presidencial n.O1312005, de 4 de Fevereiro, ao abrigo
do disposto na alfnca c) do n.o 1 do arIigo 160 da CODStitui~
da Republica, 0 Presidente da Reptiblica decreta:

AJmool

(Natureza)

o Minist6rio da PllUlifica~ e D~envolvimento 6 0 Orgio
central do aparelho de Estado que, de 80 ;otdo com os priocfpios,
objectivos e tarefas definidas pelo Gov!mao,dirige e coordena 0
processo de planifica~lo e orienta 0 desenvolvimento
econ6mico e social integrado e equilil rado do Pais.

Amoo2

(Atrlbulq6M I

Sao atribuirroes do Ministeril) da Planificarrio e
Desenvolvimento:

a) Planificayio das actividadel, econ6mica e social e
orien~iio da afect~o de recursos financeiros a
nfveis sectorial e territor al, de acordo com os
objectivos e prioridades nacionais. a curto, mCdio e
longo prazos;

b) Orientayio da af~ dos rex uml5 humanos ~demais
recursos existentes, de acordo com os objectivos e
prioridades nacionais;

c) Fonnularrllo de propostas de Folfticas e Es~ de
desenvolvimento integrado, hem como 8 garantia da
sua implementayio;

d) Coordenarrlo da elabora~ de polfticas e estrat6gias
macro-econ6micas;

e) Orientarrio da elaborarrio de poUticas e estrategias
sectoriais,em coo~iioc< 1mos sectores re1evantes,
as'segurando 0 cumprin:ento dos objectivos
fundamentais do Govemo;

f) Acompanhamento, monitoria II avalia~ da evolu~o
econ6mica e social, born como proposta de medidas
e poUticasque garantam a pn lssec~!o dos objectivos
e prioridades de desenvolvi IDCn~odefinidos;

8) Participa~o na defini~lio de lolfticas e estrategias de
planeamento fIsico;

h) Coordenarriioe contribui~o n 1produ\;iiode uma base
de conhecimento necessaria IIfonnul~ de pol£ticas
e programas;

i) Criayiio e manute~lio de uma base de dados relevante
par. os processos analfticl)s e de fonnulayio de
polft~ lS e programas;

j) Desenv·: 'vimento e consol ida~ao do sistema.de
planificarrao;
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A1am3

(Competlncla.)

Para a ~ das SU8S atribui~s 0 Minist6rio da
Planifi~e Desenvolvimento tern as seeuintes competancias:

1. No domfnio da P1anifi~:

a) Propor 0 Sistema Nacional de Planifi~ econ6mica
e social a todos os nfveis;

b) Defmir metodologias de elabora~o dos pIanos de
dcscnvolvimento econ6mico e social a tOOos os
nfveis;

c) Blaborar as prevOOesdos agregados macro-ccon6micos
no quadro da programa~lo Imanceira, em
~ com as institui~ reJevantes; .

4) Blaborar a proposta do Programa do Govemo e demais
instrumentos de planifi~ de curto, medio e longo
prazo, em coordena~io com os outros 6rgios e
institui~ do Estado;

e) Coordenar a fixa¢o da previsio plorianual das receitas
e do financiamento do Or~amento do Estado e
comunicar os limites da despesa annal dos 6rgiios e
institui~8 do Estado;

f) Definir as prioridades para a componente da despesa de
investimento DO Otyamento do Bstado;

g) Participar na e~ da proposta do ~ento do
Bstado, garantindo a sua consistencia com os
programas de investimento pUblico;

h) Orientaro processo de ~ dos planose programas
de desenvolvimento eoon6mico e social de Ambito

regional e intemacional;
i) Promover e realizar estudos e pesquisas que conduzam

ao aprofundamento do conhecimento da situa~ao
s6cio econ6mica, contribuindo para a melhoria do
processo de planifi~.

2. No domfnio do Desenvolvimento:

a) Propor a estrat6gia de desenvolvimento econ6mico e
social;

b) EIaborar programas de desenvolvimento integrado e
equilibrado;

c) Orientar a elabo~o dOl programas de investimento
publico, garaotindo a sua consistencia com os
objectivos do Govemo;

tl) Oriental 0 processo de formuIarrio de poUticas publicas
sectoriais e intersectoriais, assegurando a monitoria
permanente da sua implemen~;

e) Promover iniciativas de investimento privado e de
desenvolvimento do empresariado nacional, no
ambito dos planos e programas definidos;

1) Promover a utilit.arrio racional e rent4vel dos recursos
naturais em prol do desenvolvimento territorial e
nacional; -

g) Estimular 0 desenvolvimento equilibrado e hanna­
nizado entre as zonas rorais e urbanas;

h) Coordeaar a defini~io cia polftica naciooal da po­
pu1~lio, assegurando a integrarrio das variaveis
populacionais no processo de planificarrao e as
tendenci~1 demogr4ficas na estrat6gia de
desenvolvimento do ?afs;

i) Participar nas ~s relativas a negoc~ao e celebrarrio
de acordos de coopera~io para os programas de
desenvolvimento s6cia-eoon6mico ..


