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MINISTERIO DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 166/2006
de 2 de Novembro

O Diploma Ministerial n.° 152/2005. de 2 de Agosto. que
aprovou o Estatuto Orginico do Ministério das Finangas. cria
o Gabinete do Ministro como um dos seus Orgdos centrais.

Tornando-se necessdrio definir com maior desenvolvimento
as fungdes que cabem a este Gabinete, bem como a sua orga-
nizagiio interna e as competéncias dos seus drgiios. ao abrigo
do disposto no artigo 20 do referido Diploma, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Gabinete do
Ministro, o qual € parte integrante do presente diploma.

Ministério das Finangas, em Maputo. 12 de Maio de 2006:
— O Ministro das Finangas, Manuel Chang.

Regulamento Interno do Gabinete do Ministro

CAPITULO |
Natureza, fins e fungoes
ArtiGo |
Natureza
O Gabinete do Ministro, abreviadamente designado por
GM, € um orgiio central do Ministério das Finangas.
ARTIGO 2
Fins
O Gabinete do Ministro tem como fins a coordenagio,
organizagiio e assisténcia do programa de trabalho do Ministro,
Vice-Ministro e Secretirio Permanente.
ARTIGO 3
Atribuigoes
Constituem atribui¢des do Gabinete do Ministro:

a) Organizar o programa de trabalho do Ministro, Vice-
-Ministro ¢ Secretirio Permanente;

b) Organizar o despacho, correspondéncia e o arquivo
do Gabinete;

¢) Assegurar a divulgagio e controlo da implementagio
das decisdes e instrugdes do Ministro, Vice-
-Ministro e Secretdrio Permanente;

d) Assegurar. através do Departamento de Relagoes Pu-
blicas, a comunicagio adequada com o piblico e
outras entidades;

¢) Garantir a assessoria necessdria ao Ministro, Vice-
-Ministro e Secretirio Permanente;

) Assistir e apoiar logistica e administrativamente o
Ministro, Vice-Ministzo ¢ Secretdirio Permanente;

¢) Emitir informagdes e pareceres sobre processos
diversos submetidos 4 sua apreciagiio.
CAPITULO Il
Da estrutura organica
ARTIGO 4
Organizag¢ao
O Gabinete do Ministro tem a seguinte composicio:

a) Assessores;
b) Chefe de Gabinete,
¢) Assistentes;
d) Secretiarias Particulares.
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ARTIGO 19
Departamento do Patrimonio
Constituem fungdes do Departamento do Patrimonio:
a) Propor normas de uso ¢ controlo dos bens maveis
¢ imoveis do Ministério;
by Garantir a organizagio, planificagio ¢ normagio de
processos de aquisiclio. inventariagio ¢ manuten-
¢io dos bens do Ministério;
¢) Organizar o cadastro do patrimonio do Ministério;
d) Fiscalizar a utilizagdo do patriménio do Ministério:
¢) Fazer o registo ¢ o seguro do patrimonio do Ministério:
N Realizar concursos de aquisicio de bens e requisigiio
de servigos para o Ministério;
¢) Zelar pelo cumprimento das leis e regulamentos ¢
outras disposi¢des legais de natureza patrimonial.
ARNGO 20
Reparticdo de Assuntos Juridicos
Constituem fung¢des da Reparticio de Assuntos Juridicos:
a) Assessorar a Direc¢iio de Administra¢io e Recursos
Humanos. emitindo pareceres e informagoes sobre
assuntos de cardcter juridico;
b) Analisar processos disciplinares:
¢) Emitir pareceres sobre recursos hierdrquicos interpostos
a contestar a aplicagio de medidas disciplinares:
d) Responder ias contestagdes apresentadas em conten-
cioso administrativo, na drea de recursos humanos:
¢) Coordenar com o Gabinete Juridico os termos de con-
tratos que o Ministério pretenda celebrar na drea
de gestao patrimonial ¢ financeira.
ARTIGO 21
Reparticao de Apoio Geral
Constituem fungdes da Reparti¢io de Apoio Geral:
") Gerir o fundo de ‘maneio da Direcgio;
b) Realizar o expediente de entrada e saida de corres-
pondéncia;
¢) Assegurar o fornecimento de artigos indispensaveis
ao normal funcionamento da Direcgiio;
dy Garantir a limpeza ¢ manutengiio de instalagdes da
Direc¢io;
¢) Controlar o livro de ponto e elaborar b mapa de
" efectividade do pessoal da Direcgio.
CAPITULO VI
Das disposigoes finais

ARTIGO 227
Duvidas

As duavidas que se suscitarem na interpretagiio e aplica-

¢io do presente Regulamento seriio resolvidas por despacho

do Ministro das Finangas.

Diploma Ministerial n.° 170/2006
de 2 de Novembro

O Diploma Ministerial n.” 152/2005, de 2 Agosto. que
aprova o Estatuto Orginico do Ministério das Finangas, cria
a Direc¢iio Nacional do Orgamento como um dos seus
drgdos centrais.

Tornando-se necessdrio definir com maior desenvolvimento
as fungoes que cabem a esta Direeg¢dio. bem como a sua orga-
nizagho interna ¢ as competéneias dos seus orgdos. ao abrigo
do di-posto no artigo 20 do referido Diploma. determini:

Umco. B aprovado o Regulamento Interno da Direcgio
Nacional do Or¢amento, o qual € parte integrante do presente
Diploma.

Ministério das Finangas. em Maputo. 12 de Maio de 2000.
— O Ministro das Finangas. Manuel Chang.

Regulamento Interno da Direccao Nacional
do Orgcamento

CAPITULO 1
Da natureza, fins e fungoes

ARNGO |

Natureza

A Direccio Nacional do Orgamento. abreviadamente
designada por DNO. € um oOrgiio central do Ministério das
Finangas.

ARTIGO 2
Fins

A Direcgdo Nacional do Or¢amento tem como fins a pro-
gramagiio e a gestdo or¢amental. que no dmbito do Sistema
de Administragiio Financeira do Estado (SISTAFE) cxerce
a4 supervisio:

ARTIGO 3
Fungdes

Constituem fungoes da Direcgio Nacional do Orgamento,
designadamente: )

a) Preparar e propor. em coordenagio com o Orgio
competente do Ministério da Planificacio e Desen-
volvimento. as instrugdes necessirias para elabo-
racio do Orcamento do Estado;

b) Elaborar, em coordenagio com 0s outros 6rgaos € ins-
titui¢des do Estado, a proposta do orgamento
corrente, com base nos limites fixados;

¢) Elaborar a proposta do Orgamento do Estado em
coordenagiio com o 6rgdo competente do Ministério
da Planificagiio ¢ Desenvolvimento;

d) Participar na elaboragio das previsdes olurianuais
da evolugdo das receitas e despesas or¢amentais,
bem como na elaboragio da proposta do or¢amento
de investimento:

¢) Assegurar a gestio do Orgamento do Estado;

) Analisar o impacto or¢amental das propostas de criagio
de orgiios e instituicdes do Estado. nomeadamente
os respectivos estatutos e quadros de pessoal;

g) Participar na elaboragiio da politica de saldrios. pregos
e previdéncia social;

) Participar na elaboragio de normas e instrugoes sobre
a execugio do Orcamento do Estado;

i) Acompanhar a'‘execugio dos projectos de investimento
financiados pelo Or¢amento do Estado.




2DENOVEMBRO DE 2000

472—(11

CAPITULO I
Da estrutura orgénica e direcgao

ARTIGO 4
Organizagao
A Direcglo Nacional do Or¢camento tem a seguinte organi-
zagdo interna:
) Direcgiio: .
b) Colectivo de Direcgio:
¢) Conselho Técenico;
d) Departamentos;
¢) Reparti¢oes.
ARTIGO 3
Direcgdo
1. A Direcgio Nacional do Orgamento € dirigida  por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

2. 0 Director Nacional é substituido, nas suas auséncias.
faltas ou impedimentos, pelo Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 0
Departamentos e Reparticoes

1. A Direcgiio Nacional do Orgamento integra os seguintes
Departamentos e Repartigdes:

a) Departamento do'Orgamento (DORQ);
b) Departamento de Andlise e Previsdes (DAP);
¢) Reparti¢io de Informagiio e Base de Dados (RIBD);
d) Reparticiio de Assuntos Juridicos (RAJ);
¢) Reparti¢io de Apoio Geral (RAG).

2. O Departamento do Orgamento tem a seguinte estrutura:
a) Reparti¢io Central (RC);
b) Reparticiio Territorial (RT);

" ¢) Repartigiio de Gestiio Or¢amental (RGO).

3. O Departamento de Andlise e Previsdes Orgamentais tem
a seguinte estrutura:

a) Reparti¢do de Andlise Scctorial (RAS);
b) Reparti¢io de Andlise Territorial (RAT).

CAPITULO 111
Das competéncias
ARTIGO 7
Director Nacional

Compete ao Director Nacional:
«) Dirigir. orientar e controlar a realizagio dos fins,
fungoes e actividades da Direcgiio Nacional do
Orcamento;

: b) Assegurar o cumprimento da legislagio vigente sobre

i 0 Orcamento do Estado;

¢) Propor ao Ministro das Financas as nomeagdes para

; os cargos de chefia existentes na Direcgio Nacional

| do Or¢amento;

' ) Superintender a elaboragao ¢ apresentar ao Ministro
das Finangas o programa anual de actividades da
Direcgiio Nacional do Orgamento, bem como o res-
pectivo relatdrio de execugiio;

¢) Emitir circulares ¢ instrugdes sobre as actividades
da competéncia da Direcgiio Nacional do Or¢amento;

) Proceder & wansferéneia de tunciondrios dentro da
Direcgio Nacional do Or¢amento. de acordo con
as necessidades. ¢ conveniéneias de servigo;

¢) Representar a Direcgto Nacional do Orgamento ¢
coordenar a sua articulagiio com outros drgios ou
institui¢oes do Estado e demais Organismos;

Iy Garantir a gestio ¢ controlo dos recursos humanos.
materiais ¢ tinanceiros afectos & Direcgiio Nacional
do Orgamento;

iy Exercer outras fungdes por delegagio do Ministro das
Finangas.

ARTIGO §
Director Nacional Adjunto
Compete ao Director Nacional Adjunto:

a) Coadjuvar o Director Nacional na execugio de todas
as competéncias a ele atribuidas;

b) Exercer as competéncias que lhe forem confiadas pelo
Director Nacional;

c¢) Substituir o Director Nacional nas suas auséncias.
faltas ou impedimentos. desempenhando entio
todas as competéncias aquele atribuidas.

CAPITULO IV
Do Colectivo de Direcgédo

ARTIGO 9
Natureza e composigao

1. O Colectivo de Direcgiio é um érgio consultivo interno
que se pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade
da Direc¢iio Nacional do Or¢amento.

2.0 Colectivo de Direcgio é composto pelos seguintes
membros:

a) Director Nacional. que o preside;

b) Director Nacional Adjunto;

c) Chefes de Departamentos;

d) Chefes de Repartigoes.

3. O Director Nacional poderd, quando a natureza dos
assuntos a tratar o justifique, convidar outros quadros para
tomarem parte nas reunides do Colectivo de Direcgio.

ARTIGO 10
Atribuigoes

Constituem atribuig¢des do Colectivo de Direcgiio:

a) Estudar as formas de implementacdo das decisdes
do Governo e do Ministério relacionados com a
actividade da Direcgiio, tendo em vista a sua
correcta implementagio;

b} Analisar e dar parecer sobre as actividades de pre-
paragiio, execugiio e controlo das actividades
do Ministério sob responsabilidade da Direcgio
Nacional do Orgamento;

¢) Apreciar as orientagdes gerais das actividades da
Direc¢iio Nacional do Orgamento;

d) Emitir pareceres sobre a organizagdo e o funciona-
mento da Direcgiio que lhe sejam submetidos
pelo Director.

ArTIGO 11
) ] Periodicidade
O Colectivo de Direcgiio reline-se mensalmente em sessoes

ordindrias e. extraordinariamente, quando convocado pelo
Director Nacional.
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CAPITULO V
Do Conselho Técnico
ARNGO 12
Atribuicoes e composigao

1. O Conselho Técnico € um 6rgio de consulta que analisa
¢ dd parecer sobre questdes de caridcter téenico relativas as
actividades e aprecia a oportunidade ¢ conveniéncia de adoptar
novas téenicas e processos de trabalho.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composigio:

«) Director Nacional que a cle preside:
b) Directores Nacionais Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos:

d) Chefes de Repartigoes.

3. O Director Nacional poderi. sempre que achar con-
veniente. convidar outros técnicos. especialistas ou outros
quadros para tomar parte nas reunides do Conselho Técnico.

4. Os responsiveis pelas diversas dreas poderdo propor
ao Director questdes ou temas para andlise pelo Conselho
Técnico.

ARTIGO 13
Periodicidade

O Conselho Técnico redne-se duas vezes por més e extra-

ordinariamente quando convocado pelo Director Nacional.

CAPITULO VI
Dos departamentos e reparticoes

ARTIGO 14
Departamento do Orgamento
Constituem fungdes do Departamento do Or¢amento:

«) Garantir. no quadro das politicas fiscal e orcamental.
a afectagiio de recursos financeiros do Estado. de
acordo com os objectivos e prioridades nacionais
do desenvolvimento econdémico ¢ social;

b) Elaborar, em coordenagio com os outros 0rgiios e ins-
tituicoes do Estado, a proposta do Or¢camento do
Estado. com base nos limites fixados;

¢) Assegurar a gestio do Or¢camento do Estado;

) Analisar o impacto or¢amental das propostas de criagiio
de orgios e instituicdes do Estado. nomeadamente
estatutos organicos e quadros de pessoal:

¢) Acompanhar e avaliar a execugiio do Orgamento do
Estado, garantindo a correcta aplicagio-da politica
or¢amental; , .

/) Elaborar relatdrios periddicos de avaliaglio da exe-
cucio da politica or¢camental;

g) Participar na elaboragiio da politica de saldrios
da administragiio puablica e previdéncia social;

Iy Participar na elaboragio de normas e instrugdes sobre
a execucio do Or¢amento do Estado;

i) Propor, em coordenagiio com o orgio competente
do Ministério da Planificagiio e Desenvolvimento,
a politica or¢amental, e zelar pela sua correcta
implementagiio;

J) Participar na elaboragiio de metodologias ¢ orienta-
¢Oes para a preparacio e elaboragio do Orgamento
do Estado. em coordenagio com o drgdo competente
do Ministério da Planificagiio ¢ Desenvolvimento;

&) Acompanhar. em coordenagiio com o Grefic competente
do Ministério da Planificagio ¢ Desenvolvimento.
a execugio dos projectos de investimento finan-
ciados pelo Or¢amento do Estado;

D Participar. em coordenagiio com o drgiio competente
do Ministério da Planificagio ¢ Desenvolvimento.
nit claboragiio da politica de sakirios ¢ pregos.

ARNGO 1S
Departamento de andlise e previsdes orgamentais
Constituem fungoes do Departamento de Andlise ¢ Previsoes
Orgamentais:

a) Participar na elaboragao da proposta do Cendrio Fiscal
de Mddio Prazo;

#) Elaborar projecgoes de politica or¢amental de médio
prazo:

¢) Elaborar projecgdes de receitas a luz da politica fiscal
¢ de prajecgoes macro-ccondmicas: )

) Efectuar projecgoes de financiamento 2 luz da politica
de financiamento e do quadro macro-ccondmico:.

¢) Elaborar previsdes de despesas i luz da politica orga-
mental ¢ das previsdes macro-econdémicas:

S) Propor modcelos ¢ critérios de afectagio de recursos
do Or¢amento do Estado is instituicoes do Estado
ao nivel central. provincial ¢ distrital;

£) Propor politicas ¢ dircctrizes gerais para actuagio das
empresas do Estado;

Iny Elaborar modelos ¢ critérios de atectagio dos recursos
orgamentais as instituigoes do Estado:

i) Analisar a eficiéncia e eficicia das despesas pablicas;

J) Analisar a sustentabilidade do Or¢amento do Estado
a médio prazo:

k) Produzir pareceres técnicos nas dreas da sua espe-
cialidade;

1) Participar, em coordenagio com o orgio competente do
Ministério da Planificagio e Desenvolvimento. na
defini¢iio de critérios ¢ mecanismos para a afectagio
de recursos financeiros;

my) Participar. em coordenagiio com o 6rgiio competente do
Ministério da Planificaciio e Desenvolvimento. na
fixa¢do dos limites da despesa do Or¢amento do

Estado e comunicagio dos drgios centrais e locais do
Estado;

n) Participar, em coordenagiio com o Orgio competente
do Ministério da Planiticagio e Desenvolvimento.
na defini¢do de critérios e mecanismos para a afec-
tagiio de recursos financeiros;

o) Participar, em coordenagiio com o 6rgiio competente
do Ministério da Planificagiio e Desenvolvimento.
na elaboragiio das previsoes plurianuais da evolugio
das receitas e despesas orgamentais;

p) Elaborar. em coordenagio com o 6rgiio competente
do Ministério da Planificagio e Desenvolvimento.
os indicadores macro-econémicos;

q) Participar. em coordenagio com o 6rgiio competente
do Ministério da Planificac¢iio e Desenvolvimento.
na defini¢do de metodologia. gestiio, e actualizagiio
dum sistema integrada de planificagio e orga- -
mentagio:

r) Participar, em coordenagdo com o 6rgdo competente
do Ministério da Planificaciio e Desenvolvimento.
na preparagio. actualizagio e divulgacio de manuais
operacionais do sistema integrado de planificagio
€ orgamentagio;
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§) Participar. em coordenagio com o orgdo competente
do Ministério da Planificagio ¢ Desenvolvimento.
na concepeao de metodologias, orientagoes ¢ ins-
trugaes., para claboragdo de Cendrio Fiscal de Mddio
Prazo ¢ do Plano Econdmico Social.

ARTIGO 10
Reparti¢do de Informagao e Base de Dados
Constituem fungoes da Reparticio de Informagio ¢ Base
de Dados:

a) Estabelecer e desenvolver um Sistema de Base de
Dados integrado ¢ de cardcter multidisciplinar:

b) Manter actualizado o Sistema de Base de Dados:

¢) Implementar ¢ gerir as bases de dados e modelos que
suportam informagoes sobre o Orgamento do Estado
¢ a previsio ccondémicii:

d) Participar. cm coordenagiio com o Gabinete de Estudos
do Ministério ¢ o drgdo competente do Ministério
da Planificagio ¢ Desenvolvimento., na divulgacio
de publicagtes periddicas sobre evolugio econo-
mica e social do Pais:

¢y Garantir a unitormizagio do “Software”™. o apetre-
chamento de equipamento informitico. bem como
a sua manutengdo.

ARTIGO 17
Reparticao de assuntos juridicos
Constituem fungoes da Reparti¢do de Assuntos Juridicos:

a) Assessorara Direcgiio em matéria de cariicter juridico:

b) Elaborar. em coordenagio com o Gabinete huridico
do Ministério. propostas de Instrumentos Legais
que visem garantir a correcta programagio., gestao
or¢amental ¢ tinanceira;

¢) Produzir pareceres juridicos sobre matérias subme-
tidas pela Direcgiio:

d) Velar pela correcta aplicagdo da legislagio sobre o
Orgamento do Estado; :

¢) Preparar o projecto de Lei do Orgamento ¢ sua funda-
mentagio:

) Prestar assisténceia juridica na preparagdo ¢ clabora-
¢io de contratos. acordos ¢ convénios internos que
envolvam a Direcglo:

) Instruir. em coordenagiio com o Gabinete Juridico ¢
a Direcgiio de Administragio e Recursos Humanos
do Ministério. processos  disciplinares ¢ outros
procedimentos disciplinares.

Iy Preparar reunioes do Colectivo de Direcglo ¢ do

&
Consclho Téenico.

ARNGO 18

Reparticdo de apoio geral

~
-

‘onstituem fungoes da Repartigio de Apoio Geral:
a) Receber. registar e tramitar toda a correspondéncia.
documentos e expediente interno e cxterno;
b) Organizar ¢ manter actualizado o Sistema de Arquivo
da Direcgio;
¢) Administrar os bens afectos a Direcgiio:
) Gerir o fundo de maneio da Direcgio;
¢) Elaborar a proposta do or¢amento da Direcgio;
AN Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal
da Direcgio;
¢) Controlar o livro de ponto ¢ elaborar o mapa de efec-
tividade do pessoal da Direcgiio:
I) Garantir a limpeza e manutengiio das instalagoes;
i) Executar outros trabalhos superiormente determinados.
CAPITULO VH
Das disposi¢cdes finais
ARTIGO 19
Duvidas

As dividas que surgirem na interpretagio e aplicagio
do presente Regulamento serio resolvidas por  despacho
do Ministro das Finangas.



