
Quinta-feira, 2 de Novembro de 2006 I SERlE - Numero 44,
BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

SUPLEMENTO
IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A materia a publicar no ccBoletim da Republica»
deve ser remetida em c6pia devidamente autenticada,
uma por cada assunto, donde conste, alem das indi­
ca<;:oes necessarias para esse efeito, 0 averbamento
seguinte, ass inado e autenticado: Para publica<;:ao no
ccBoletim da Republica».
••••••••••••••••••••••••••••••••

SUMARIO
Ministerio da Finan<;:as:

Diploma Ministerialn.· 16612006:

Aprova 0 Regulamenlo Inlemo do Gabinele do Minislm.

Diploma Ministerial n.· 167/2006:

Apmva 0 Regulamenlo Inlemo do Gahinelc Juridico.

Diploma Ministerial n.· 168/2006:

Aprova 0 Regulamenlo Inlemo do Gahinclc dc ESludos.

Diploma Ministerial n.· 169/2006:

Apmva 0 Rcgulamcnlo (nlemo da Direcr;ao dc Adminislral,'ao
e Recursos Humanos. C rcvoga 0 Diploma Minislerial n." 161
12001. dc 3( de Junho.

Diploma Ministerial n.· 170/2006:

Aprova 0 Regulamcnlo Inlemo da Dirccl,'(io Nacional do
Orr;amcnlo.

••••••••••••••••••••••••••••••••

MINISTERIO DAS FINAN£;AS

Diploma Ministerial n.o 166/2006
de 2 de Novembro

o Diploma Ministerial n.O 152/2005. de 2 de Agosto. que
aprovou 0 Eslalulo Orgiinico do Ministerio das Finan~as. cria
o Gabinete do Ministro como um dos seus 6rg1\os ccntr:lis.

Tornando-sc necessario definir com maior desenvolvimento
as fun~6es que cabem a este Gabinete. bem como a sua mg:l­
niza~iio intcrna e as competencias dlls seus 6rgiios. ao abrigo
do disposto no artigo 20 do referido Diploma. determino:

Unico. E aprovado 0 Regulamento Interno do Gabinclc do
Ministro. 0 qual e parte integrante do presente diploma.

Minish~rio das Finan~as. em Mapulo. 12 de Maio de 2006:
- 0 Ministro das Finan~as. Malluel C!llIllg.

Regulamento Interno do Gabinete do Ministro

CAPiTULO I

Natureza, fins e fun~oes
ARriGO I
Natureza

o Gabinete do Ministro. abreviad:lmente designado por
GM. e um urgiio centrnl do Ministerio das Finan~as.

ARriGO :!
Fins

o Gabincte do Ministro tem como fins a coordena~ao.
organiza~iio e assistencia do programa de trabalho do Ministro.
Vice-Ministro c Secret:hio Permanente.

ANTIGO 3

Atrlbui~oes

Constituem :Itribui~oes do Gabinetc do Ministro:

a) Organizar 0 programa de tr:lbalho do Ministro. Vice­
-Ministro c Secretario Pcrmanente;

b) Organizar 0 dcspacho. correspondencia e 0 arquivo
do G:lbinete;

c) Assegurar a divulga~ao e controlo da implementa~ao
das decislles e instru~oes do Ministro. Vice­
-Ministro e Secretario Permanente;

d) Assegurar. atraves do Dep:lrtamento de Rela~Oes PU­
blicas. a comunic:l~ao adequada com 0 publico e
outras entidades;

e) G:lrantir a assessmia necessaria ao Ministro. Vice­
-Ministro e Secretario Permanente;

.I) Assistir e apoiar logistica e administrativamente {)
Ministro. Vice-Minist~o e Secretario Permanente;

g) Emitir informa~oes e pareceres sobre processos
diversos submetidos a sua aprecia~1\{).

CAPiTULO II

Da estrutura organica

ARm;o4

Organiza~ao

o Gabinctc do Ministro tem a seguinte composi~iio:
(/) Asscssorcs;
b) Chcfc de Gabinete;
c) Assistentcs;
dl Senclarias Particulares.
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,'\K rl(;O 1<)

Departamento do Patrimonio

Constituem funl,'iies do Departamento do Patrim('lIlio:

a) Propor normas de uso e controlo dos bens nll'lVeis
e il1lllVeis do Ministcrio;

b) Garantir a organizal,'ao, ptanilical,'ao e norn1al,'ao de
processos de aquisil,'ao, inventarial,'ao e manuten­
I,':io dos bens do Ministcrio;

c) Organizar 0 cadastro do p:llrimonio do Ministcrio;

d) Fiscalizar a utiliz:H;ao do patrimllllio d., Minis!crio:

c) Fazel' 0 registo e 0 seguro do patrirmlnio do l\linlstcrill:

f) Realizar concursos de aquisil,'ao de bens e rcquisil,'ao
de servil,'os para 0 Ministcrio;

g) ZetaI' pelo cumpril1lento das leis e regulal1lentos e
outras disposil,'(leS legais de natureza patrimonial.

AKTICO ::!O

Repartiy30 de Assuntos Jur!dicos

Constitucm funl,'(-)cs da Repartil,'ao de Assuntos Jurfdicos:

a) Assessorar a Direcl,'ao de Administral,'ao e Recursos
Humanos. emitindo pareceres e informat;()cs sohre
assuntos de canicter jurfdico;

b) Analisar processos disciplinares;

c) Emitir pareceres sobre recursos hierarquicos interp' 'stos
a contestar a aplical,'ao de medidas disciplinares:

d) Responder ~IS eontesta<;oes apresentadas em conten­
cioso administrativo. na ;irea de n:nlr,,,s humanos:

c) 200rdenar com 0 Gabinete .Iurfdico ll, [c'TIllI1S de COI1­

tratos que 0 Ministerio "rdenda cckhrar na area
de gesdio patrimonial e Ilnam:eira.

:\ KTI(;O ::! I
Repartiy30 de Apoio Geral

(""1stituem funl,'oes da Reparti"ao de Apoio GenII:

(/J CIeriI' 0 fundo de'maneio da Direcl,'ao:

b) Realizar 0 expediente de entrada e safda de ('I'ITes­
pondencia;

c) Assegurar 0 fornecimento de artigos indispcn"l\cis
ao normal funcionamento da Direc<;ao;

d) Garantir a limpeza c' manutenl,':lo de instalal,'oes da
Direc"ao;

e) Controlar 0 Iivro de ponto e elaborar b mapa de
efectividade do pessoal da Direcl,'ao.

CAPiTULO VI

Das disposiltoes finais

ARTIGO 2:!'

Duvidas

As duvidas que se suscitarem na interpreta<;ao e aplica­
I,'ao do presente Regulamento serao resolvidas pOl' despacho
do Ministro das Finan"as,

Diploma Ministerial n.o 170/2006

de 2 de Novembro

o Diploma Ministerial n," 152/2005, de :2 Agosto. que
aprova 0 Estatuto Organico do Ministerio das Finan<;as. cria
a Direcl,'ao Nacional do Or"amento como um dos seus
6rgiios centrais,

'!'llrnando-se necessario definir com maior desenvolvimcn!o

as fun~'l-'es que cabem a csta Dircc,ao. hem comll a sua orga­
nizac:;'", Illterna e as compell:ncias dos seu, ("rgaos. ao abrigl l
dll l:ii""!ll no artigo 20 do referido Diploma. dclermillll:

(;IlIl''', L' aprovado 0 Regulamen!o Inlerno da DirL'Ct;aO
Nacional do On;amento, 0 qual c parte integrante do presente
Diploma,

Mini,k:rill das Finanl,'as. em Maputo. 12 de tv'laio de 2UU(1.

- 0 Milll,trll das Finanl,'as. IH(//lIId Chang,

Regulamento Interno da Direccrao Nacional
do Orcramento

CAPITULO I
Da natureza, fins e funltoes

AIH)(;ul
Natureza

A Dirccr;iio Nacional do Orr;amento. abreviadamente
designada pm DNO. e 11111(lrgiio central do Ministcrio das
Finanr;as,

Fins

A Direc"ao Nacional do Orl,'amento tem como fins a pru­
gramal,'iio e a gestao orl,'amental. que no ambito do Sistema
de Administrar;iio Financeira do Estado (SISTAFE) exerce
a supervisao:

ARTIl;O 3

FUn/;oes

C'onstituem fUnl,'(leS da Direcl,'ao Nacional do Or<;amento.
designadamente:

a) Preparar e propor. em coordenal,'iio com 0 orgao
competente do Ministerio da Planifical,'iio e Desen­
vo\vimento. as instrw;oes necessarias para e1abo­
ral,'ao do Orl,'amento do Estado;

b) Elaborar, em coordenar;ao com os outros 6rgaos e ins­
tituil,'oes do Estado, a proposta do or"amento
corrente, com base nos Iimites fixados;

c) Elaborar a proposta do Or<;amento do Estado em
coordenal,'ao com 0 orgiio competente do Ministerio
da P\anitica"iio e Desenvo!vimento;

d) Participar na e1aboral,'iio das previsoes ~Iurianuais
da evolulfao das receitas e despesas OJ'l,'amentais,
bem como na elaboral,'iio da proposta do orl,'amento
de investimento;

e) Assegurar a gestao do Orl,'amento do Estado;

j) Analisar 0 impacto orl,'al1lenta\ das propostas de crial,'ao
de 6rgaos e institui"oes do Estado. nomeadamente
os respectivos estatutos e quadros de pessoal;

g) Participar na e1aboral,'ao da polftica de salarios. prel,'os
e previdencia social;

11) Partieipar na elabora"ao de normas e instrUl;lle, ",bre
a execu"ao do Or"amento do Estado;

i) Acompanhar a'execul,'ao dos projectos de investimelltl'
financiados pelo Orl,'amento do Estado,
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C'.WiTL'LO II

Da estrutura organica e direc~ao

ARIIGO ~

Organizac;:ao

A Direc~ao Nacional do Or~'amento tem a seguinte organi-
za~ao interna:

iI) Direc~ao;

/1) Colectivo de Direc~ao;
c) Conselho Tccnico;

ell Departamentos;

c) Reparti~·oes.

AKTIGO 5

Direcc;:ao

I. A Direc~'ao Nacional do Or~amento e dirigida por
um Director Nacional. coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

1. 0 Director Nacional e substituido. nas suas ausencias.

faltas ou impedimentos, pelo Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 6

Departamentos e Repartic;:oes

I. A Direc<;ao Naeional do Or~amento integra os seguintes
Departamentos e Reparti~oes:

iI) Departamento doOr~amento (DOR();

b) Departamento de Analise e PrevisClesmAP);

c) Reparti~ao de Informa~ao e Base de Dados (RIED);

d) Reparti<;aode Assuntos Jurfdicos (RAJ);

c) Reparti<;aode Apoio Geral (RAG).

2.0 Departamento do Or<;amento tem a seguinte estrutura:

a) Reparti~ao Central (RC);
b) Reparti~ao Territorial (RT);

c) Reparti<;aode Gestao Or~amental (RGO).
3. 0 Departamento de Analise e Previsues Or~amentais tem

a seguinte estrutura:

a) Reparti<;aode Analise Sectorial (RAS);
b) Reparti~ao de Analise Territorial (RAT).

CAPiTULO III

Das competencias

AKTIGO 7

Director Nacional

Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir. orientar e controlar a realiza~ao dos fins.
fun<;oes e actividades da Diree~ao Nacional do
Or~amento;

b) Assegurar 0 cumprimento da legisla~ao vigente sobre
o Or~amento do Estado;

c) Propor ao Ministro das Finan<;as as nomea~'ues para
os cargos de chetia existentes na Direc~ao Naeional
do Or~amento;

d) Superintender a elabora<;ao e apresent'lr ao Ministro
das Finan~as 0 pmgrama anual de actividades da
Direc~ao N'lcional do Or~amento. bem como 0 res­
pectivo relat6rio de execu~ao;

e) Emitir circulares e instru~lles subre as actividadcs
da competencia da Direc~ao Nacional do Or~'lInento;
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.n Proc..:der ;1 transfercncia de funcionarios dentm da
Direc~'ao Nacional do Or~amento. de acordo conl
as necessidades e convenicncias de servi~'o;

g) Representar a Direc<;ao Nacion.t1 do Or~amento e
coordenar a sua articula~ao com outros 6rgaos ou
institui~oes do Estado e demais Organismos;

11) Garantir a gestao e controlo dos recursos humanos.
materiais e financeiros afectos a Direc~ao Nacional
do Or~amento;

i) Exercer outras fun~Clespor delega~ao do Ministro das
Finari~as.

ARne,oS

Director Nacional Adjunto

Compete ao Director Nacional Adjunto:

iI) Coadjuvar 0 Director Naciunal na execu~ao de tudas
as competencias a ele atribuidas;

/1) Exercer as compelcncias que the forem contiadas pelo
Director Nacional;

c) Substituir 0 Director Nacional nas suas ausencias.
falt'ls ou impedimentos. desempenhando entao
todas as competencias aquele atribufdas.

CAPiTULO IV

Do Colectivo de Direc~ao
ARTIGO 9

Natureza e composic;:ao

I. 0 Colectivo de Direc~ao e um argiio consultivo interno
que se pronuncia sobre questoes fundamentais da actividade
da Direc<;ao Nacional do Or<;amento.

2. 0 Colectivo de Direc~ao e composto pelos seguintes
membros:

a) Director Nacional. que 0 preside;

b) Director Nacional Adjunto;
c) Chefes de Departamentos;
d) Chcfes de Reparti<;oes.

3. 0 Director Nacional podera, quando a natureza dos
assuntos a tratar 0 justitique, convidar outros quadros para
tomarem parte nas reunioes do Colectivo de Direc<;ao.

ARTIGO 10

Atribuic;:oes

Constituem atribui~Oes do Colectivo de Direc<;iio:

a) Estudar as formas de implementa<;ao das deeisOes
do Governo e do Ministerio relacionados com a

actividade da Direc~iio, tendo em vista a sua
correeta implementa<;iio;

b~Analisar e dar parecer sobre as actividades de pre­
para<;ao, execu~iio e controlo das actividades
do Ministerio sob responsabilidade da Direc<;iio
Nacional do Or~amento;

c) Apreciar as orienta~oes gerais das actividades da
Direc~iio Nacional do Or~amento;

d) Emitir pareceres sobre a organiza<;iio e 0 funciona­
mento da Direc~iio que the sejam submetidos
pelo Director.

ARTIGO II
Periodicidade

o Colectivn de Direc~a() reune-se mensalmente em seSS(les
ordinarias e. extraordinariamente, quando convocado pelo
Director Nacional.
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l':\PiTULO V

Do Conselho Tecnico

..\KII<;O I:!

Atribui ••oes e composi ••ao

I. 0 Conselho Tecnil'O e urn orgao de consulta que an;llisa
e da parecer sobre quest[les de C;lracter tccnico relativas as
actividades e aprecia a oportunidade e convenicncia de adoplar
novas tccnicas e processos de tr;lbalho.

2. 0 Conselho Tecnico tem a seguinte composi~ao:

0) Director Nacional que a ele preside:
h) Directores Nacionais Adjuntos:
c) Chefes de Departamentos:
tI) Chefes de Reparti\'l-les.

J. 0 Director Nacional poder;l. sempre que achar l'on­
veniente, convidar outros tecnicos, especialistas ou oulros
quadros para tomar parte nas reuni[les do Conselho Tecnico.

4, Os responsaveis pelas diversas areas poderao propm
ao Director quest[les ou temas para analise pelo Conselho
Tecnico.

ARTIGO 13

Periodici.dade

o Conselho Tecnico reune-se duas vezes pm mes e extra­
mdinariamente quando convocado pelo Director Nacional.

CAPiTULO VI

Dos departamentos e repartic;oes
ARriGO 14

Departamento do Or ••amento

Constituem fun~oes do Departamento do On;ame~to:
0) Garantir, no quadro das politicas liscal e or~amental.

a afecta~ao de recursos financeiros do Estado, de
acordo com os objectivos e prioridades nacionais
do desenvolvimento economico e social:

b) Elaborar, em coordena~ao com os outros orgaos e ins­
titui~oes do Estado. a proposta do Or~amento do
Estado, com base nos limites fixados;

c) Assegurar a gestao do Or~amento do Estado;

tI) Analisar 0 impacto on;amental das propostas de cria~ao
de orgaos e institui~oes do Estado. nomeadamente
estatutos organicos e quadros de pessoal:

e) Acompanhar e avaliar a execu~ao do Or~amento do
Estado. garantindo a correcta aplica~ao' da politica
m~amental:

j) Elabmar relatllrios periodicos de avalia~.•io da exe­
cu~ao da politica m~amental;

g) Parllcipar na elaborac;ao da politica de salarios
da administra~ao publica e previdencia social;

II) Parlicipar na elabora;;ao de normas e instru~i;es sobre
a execu~ao do On;amento do Estado:

i) Propor. em coordena~all com 0 orgao competente
do Ministerio da Planifjca~ao e Desenvolvimento,
a politica m~amental. e zelar pela sua correcta
implementa~ao;

j) Participar na elabonl~ao de metodologias e mienta­
\'oes para a prepara~ao e elabora~ao do Or~amento
do Estado, em coordena~ao com 0 orgao competente
do Ministcrio da Planifica~ao e Desenvolvimento;

k) Acompanhar, em coordena~ao com 0 orgniicompetente
do Ministcrio da Planificac;ao e Desenvolvimento,
a execlu;ao dos projectos de investimento finan­
ciados pelo Or~amento do Estado;

I S{RII:' - NliMElW -1-1

I) Participar. em coordena\'ao com 0 ("rgao compelenll:
do Ministerio da Planilica~ao e Desell\'olvimento.
na elabor;u;ao da politica de sahirios e prel,'os,

.-\KIII;O 15

Departamento de analise e previsoes or ••amentais

Constituem flll1\'[lesdo Departamento de An;ilise e Previs(-)es
Or~amentais:

0) Participar na elabora~:lo da proposta do Cen;irio Fiscal
de Medio Praw:

b) Elaborar projec~l-les de politica or~amental de medio
praZI';

c) Elablll'ar projel'~iks de receilas ;1 luz da politica fiscal
e de projeC\'I-lesmacn '-el'l "ll',micas;

tI) Efectuar projel'l,'\-'esde financiamento il luz da politica
de financiamentll e do quadro lllacro-econ\')fl1ico;

e) Elaborar previs[les de despesas il luz da politica orl,'a­
mental e das previsiies m;Il'ro-ecol1<'lmicas;

j) Propm ll1odclos e nitcrios de afecta~:-lo de recursos
do Or~all1ento do Estado ils institui~\-)es do Estado
ao nivel central. provincial e distrital;

g) Propor politicas e directrizes gerais para actua~ao das
elllpresas do Estado;

II) Elaborar lllodc1os e criterios de afecta\'ao dos recursos
or~amentais as institui~l)eS do Estado;

i) Analisar a eficiencia e c1idcia das despesas pllblicas;

j) Analisar a sustentabilidade do Or~amento do Estado
a medili pram;

k) Produzir pareceres tecnicos nas areas da sua espe­
cialidade;

f) P<lrticipar. em coordcn;Il';;locom 0 ()rgao competente do
Minisll~rio da Planifica~ao e Desenvolvimcnlo. na
delini~ao de criterios c mecanismos para a afectac;ao
de recursos fin<lncciros;

Ill) Participar, em coordena~ao com 0 (lrgao competenle do
Ministerio da Planific<l~ao e Desenvolvimento, na
fixa<;ao dos limites da despesa do Or<;amento do
Estado e comunica,'-I" ell \, l')rgaoscentra is e locais do
Estado;

11) Participar. em coordena,aocom 0 orgao eompetente
do Ministerio da Planific<l~ao e Desenvolvimenl<}.
na definic;ao de criterios e mecanismos para a afec­
ta<;aode recursos linanceiros;

0) Participar. em coordenac;ao com 0 orgao competente
do Ministerio da Planifica~ao e Dcsenvolvimento,
na elaborac;ao das previsOes plurianuais da cvolu~ao
das receitas e despesas or~amentais;

p) Elaborar. em coordena~ao com 0 orgao competcnte
do Ministerio da Planilica~ao e Desenvolvimento.
os indicadorcs macro-economicos;

q) Participar. em coordena~ao com 0 orgao competente
do Ministerio da Planificac;ao e Desenvolvimento.
na defini~ao dc metodologia. gestiio. e actualiza<,:ao
dum sistema integrada de planifica~ao e or<,:a-,
menta~ao;

r) Participar. em co()rdena~a() com 0 6rgao competente
do Ministcrio da Planilica<;ao e Desenvolvimcnto.
na prepara~a(), aClualiza~ao e divulga~an de manuais
operacionais do sistema integrado de planifjca~a()
e or~amenta~a();
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s) l'arti,'ipar. .:m coord.:n~u;:io com 0 "lrg~-I\)compctcnt.:
do Minist':rio da I'lanifi";u;:io .: D.:sen\'oh im.:nto.

na conc':p~'iio d.: m.:todologias. ori.:nl~u/),:s e ins­
tru~·,-)':s.para dabora"-:lo de C.:n;irio Fis,'al d.: J\'kdio
l'razo e do Plano Econl1l11ico Social.

Reparti~ao de Informa~ao e Base de Dados

Constiluem fun,,-Cles da Reparti.,-ao de Infonna"-:Io e Base
de Dados:

(I) Eslahdecer e desenvolver 11111Sistema de Base Je

DaJos inlegraJo e de car;icler multidisciplinar:

b) Manter aclualizado 0 Sislema de Base de [)ados;

c) Imph.:mentar e gerir as hases de dados e moddos que
suportam informa~'Cles sohre 0 On;amenlo do Estado
e a previs:lo e,'olll'1I11ica:

d) Participar. em coordena.,-ao com 0 Gahinele de ESludos
do Minisl':rio e 0 lll'gao cOl11petente do Minist':rio
da Planifica~'ao e Desem'olvimento. na divulga~'ao
de puhlica,,-Cles perilldicas sohre evolu.,-ao eCOn('I­
mica e social do Pais:

e) Garanlir a uniformiza«;ao do "S(~/ill'(I/'(·". 0 apelre­
chamento de equipamento inform;ili,·o. hem como
a sua manuten.,-ao,

Reparti~ao de assuntos juridicos

Constituem fun';(-leS da Reparti«;ao de Assuntos Juridicos:

(I) Assessorar,a Direc«;ao em materia de car;icter juridico:

b) Elahorar. em coordena«;ao com 0 Gabinete .Iuridico
do Ministcrio. propostas de Instrumenlos Legais
que visem garantir a correcta programa«;ao. gestao
on;amenlal e financeira:

c) l'roduzir pareceres juridicos sohre mat':rias subme­
tidas pela Dircc«;ao:

d) Velar pela cOITeeta aplica~':lo da legisla~'ao sobre 0
On;amento do Estado;

r~-1131

e) l'reparar 0 pnljecto d.: Lei do Ol.••.amento e sua funda­
menta.,-a,):

n PrestaI' assist~llcia juridica na prepara«;ao e elahora­
~'ao de eontratos. acordos e convenios internos que
el1\'olvam a Direc«;ao:

g) Instruir. em coorden;u;ao com 0 Gahinete .Iuridico e
a Direc~';lo de AJministr;u;ao e Recursos lIumanos
do Ministerio. processos disciplinares e ;,utroS
pro,'edimenhls disciplinares.

h) l'reparar reuni,-,es Jo Colectivo de Direc«;:lo e do
Consdho Tecnicll,

:\Kn<;() IS

Reparti~ao de apoio geral

Constituelll fun«;tles da Reparti«;ao de Apoio Geral:

(I) Receher. registar e lramilar toda a correspondencia.
JOl'lllnentos e expediente interno e externo:

b) Organizar e manter actualizado 0 Sistema de Arquivo
da Direcl,'ao;

c) Administrar os bens afectos a Direc«;ao:

d) Gerir 0 fundo de maneio da Direc«;ao:

e) Elaborar a proposla do or«;amento da Direc«;ao:

./) Elaborar a proposla do plano de fcrias do pessoal
da Direc«;ao; ,

g) Conlrolar 0 livro de ponto e elaborar 0 mapa de efec­
tividade do pessoal da Direc«;ao:

II) Garanlir a limpeza e manulen«;ao das instalal,'lles:

i) Executar oulros trahalhos supcriormenle determinados.

CAPiTULO VII

Das disposi~oes finais

AKrI<;() 1<)

Duvidas

As duvidas que surgirem na interpreta«;ao e aplica«;ao
do presentc Regulamento serao resolvidas por despacho
do Minislro das Finan~'as,


